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VEŘEJNÝ ZÁVAZEK CHRÁNĚNÉHO BYDLENÍ SV. CYRILA A METODĚJE VELEHRAD
Vnitřní předpis č. 1

Veřejný závazek Chráněného bydlení sv. Cyrila a Metoděje upravuje poslání, cíle, zásady poskytované služby a  určuje cílovou skupinu uživatelů sociální služby.
Pravomoc  a odpovědnost
Vedoucí zařízení je povinen seznámit zaměstnance s obsahy vnitřních předpisů, které jsou platné pro všechny pracovníky .
 Dodržování těchto předpisů pro pracovníky je samozřejmostí.
Vnitřní předpisy musí být všem zaměstnancům přístupné. Zaměstnavatel je povinen archivovat vnitřní předpis po dobu 5 let ode dne ukončení doby jeho platnosti.

Popis sociální služby Chráněné bydlení sv. Cyrila a Metoděje Velehrad
Poslání
Posláním chráněného bydlení sv. Cyrila a Metoděje Velehrad je poskytnout ženám s tělesným, lehkým mentálním a kombinovaným postižením  v mladším či produktivním věku aktivní podporu při jejich osamostatňování a sociálním začleněním.
Poskytovanou podporou usiluje o zachování či rozvíjení individuálních schopností a dovedností.

Služba obsahuje tyto základní činnosti
0. Poskytnutí ubytování
0.  Zajištění stravy
0. Pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu
0. Pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu
0. Zprostředkování kontaktu se společenským prostředím
0. Sociálně terapeutické činnosti
0. Pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí
0. Aktivizační činnosti

Cílová skupina :
1. ženy s lehkým mentálním postižením
1. ženy s tělesným postižením
1. ženy s kombinovaným postižením
Věková struktura uživatelů služeb:
1. mladí dospělí 19 – 26 let
1. dospělí  27 – 64 let

Cíle chráněného bydlení:
1. Podpořit uživatele při zvládání každodenní péče o sebe sama 
1. Podpořit uživatele při zvládání péče o domácnost 
1. Podpořit uživatele při uplatňování jeho práv a svobod a oprávněných zájmů 
1. Poskytnout uživatelům kvalitní a bezpečnou službu personálem s odborným vzděláním
1. Podpořit uživatele při využívání veřejně dostupných služeb 
1. Podpořit uživatele v zapojení se do pracovních aktivit 
1. Podpořit uživatele při využívání volného času 
1. Podpořit uživatele při začleňování do života 


Principy Chráněného bydlení sv. Cyrila a Metoděje
1. Princip individuálního přístupu a respektování potřeb a práv klienta
Pracovníci služby respektují individualitu každého klienta. Uživatel má možnost
rozhodovat o svém životním stylu, být zodpovědný za svůj život a svá rozhodnutí. 
Má možnost vyjadřovat své potřeby a přání, v rámci mezí, které obecně platí pro celou
společnost. Pracovníci respektují soukromí klienta.

1. Princip partnerství a otevřené komunikace
Každý zájemce o službu a následně uživatel má možnost vyjednávání služby. Pracovníci
usilují o kvalitní spolupráci s uživateli, aby bylo dosaženo dohody. Návrhy a připomínky
jsou diskutovány na společných poradách.
1. Princip nezávislosti a samostatnosti
Poskytování sociální služby uživateli je postaveno na dovednostech a schopnostech
klienta, snaha o jeho osobní rozvoj. Rozvíjí či zachovává co nejvyšší míru samostatnosti, 
resp. nezávislosti klienta, respektuje a ochrání práva uživatele, vč. práva na přirozené riziko.
Podporuje uživatele ve využívání běžně dostupných veřejných služeb a vztazích 
s přirozeným sociálním prostředím, hospodárnosti aj.. 
1. Kvalita a odbornost
Pracovníci zařízení se řídí etickým kodexem pracovníka v sociálních službách. 
Snaží se zajistit maximálně možnou kvalitu poskytované služby, jsou znalí a dodržují metodiku služby, navrhují 
změny v metodice a činnostech služby. Podpora celoživotního vzdělávání pracovníků. 
Sdílíme společné hodnoty a cíle.

Kritéria pro přijetí::
1. splnění cílové skupiny
1. věk od 19let
1. zájem o rozvoj osobnosti
1. schopnost kolektivního soužití


Kritéria vylučující přijetí:
1. naplněná kapacita
1. agresivita, toxikomanie
1. neschopnost poskytovatele naplnit osobní cíl zájemce
1. nesplňuje cílovou skupinu
1. přidružené duševní onemocnění




Související předpisy:
Zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách
Smlouva o poskytnutí sociální služby
Vnitřní předpis Popis realizace poskytované sociální služby
Etický kodex sociálních pracovníků







Schválil: Dudová Marie
               vedoucí zařízení
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